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Примечание: Закон был переопубликован в Monitorul Oficial N 42-44 от 12.03.2004 стр.6 ст.247

  

Примечание: См. Закон N 613-XV от 08.11.2001 "О перерасчете пенсий"

  

Парламент принимает настоящий органический закон.

 Глава I 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Используемые понятия 

В настоящем законе используются следующие понятия: 

застрахованное лицо - физическое лицо, находящееся в трудоспособном возрасте, постоянно проживающее в Республике Молдова, зарегистрированное в качестве плательщика взносов в фонде социального страхования в целях получения пенсии пропорционально выплаченным взносам; 

работник сельского хозяйства - лицо, имеющее годовые доходы и: 

- владеющее сельскохозяйственными землями и (или) арендующее такие земли; 

- являющееся членом сельскохозяйственной ассоциации или сельскохозяйственного объединения иной формы; 

- занятое сельскохозяйственным трудом в индивидуальном хозяйстве или сельскохозяйственной ассоциации; 

индивидуальный код государственного социального страхования (далее - индивидуальный код) - код, присваиваемый застрахованному лицу для учета осуществления им прав и обязанностей в системе государственного социального страхования; 

взносы государственного социального страхования (далее - взносы) - обязательные для участников системы государственного социального страхования взносы; 

индексация пенсий - мера, периодически принимаемая для корректировки пенсий в связи с ростом индекса потребительских цен; 

инвалидность - полная или частичная утрата трудоспособности, сохраняющаяся после завершения периода выплаты пособия по временной нетрудоспособности и ограничивающая возможность заниматься приносящей доходы деятельностью; 

пенсия государственного социального страхования (далее - пенсия)- денежная сумма, которая выплачивается застрахованному лицу, имеющему на нее право в соответствии с настоящим законом, на основании обязательной уплаты взносов государственного социального страхования; 

страховой стаж - сумма периодов трудовой деятельности, в течение которых взносы государственного социального страхования вносились в пенсионный фонд; 

система обязательного государственного социального страхования (далее - государственная система страхования) - система, образованная государством на основе принципа обязательности внесения взносов государственного социального страхования, создающая фонды и производящая выплаты социального страхования; 

застрахованный доход - доход, из которого выплачивались взносы государственного социального страхования, являющийся базой для исчисления пенсий в системе государственного социального страхования. 

[Ст.1 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 2. Право на пенсию 

(1) Право на пенсию имеют застрахованные лица, постоянно проживающие в Республике Молдова, a также лица, которые на дату назначения пенсии не являются застрахованными лицами, но соответствуют условиям, предусмотренным настоящим законом. Это право реализуется в соответствии с законодательством через государственную систему страхования от социальных рисков в случае потери трудоспособности в связи со старостью, с инвалидностью, а также в случае потери кормильца. 

(2) Круг лиц, подлежащих обязательному страхованию в соответствии с требованиями законодательства, определяется Законом о государственной системе социального страхования. 

(3) Работники сельского хозяйства также имеют право на пенсию на условиях, предусмотренных настоящим законом. 

(4) Лица, застрахованные на основании заключенного с Национальной кассой социального страхования индивидуального договора о страховании, имеют право на пенсию в соответствии с настоящим законом.

[Ст.2 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.2 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 3. Соглашения о социальном страховании между Республикой Молдова и другими государствами 

В случаях, когда соглашения (договоры) о социальном страховании, в том числе о пенсионном обеспечении, между Республикой Молдова и другими государствами содержат иные, чем предусмотренные настоящим законом, положения, применяются положения этих соглашений (договоров). 

  

Статья 4. Источники средств, предназначенных для выплаты пенсий 

(1) Пенсии, назначаемые в соответствии с настоящим законом, выплачиваются из средств пенсионного фонда. 

(2) Средства пенсионного фонда формируются из: 

а) взносов, вносимых работодателями; 

b) взносов, вносимых застрахованными лицами; 

с) трансфертов из государственного бюджета; 

d) других средств. 

[Ст.4 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

  

Статья 5. Страховой стаж 

(1) Страховой стаж в государственной системе страхования исчисляется путем суммирования всех страховых периодов. 

(2) Для застрахованных лиц к страховым периодам приравниваются следующие нестраховые периоды: 

а) период исполнения срочной или сокращенной военной службы; 

b) период ухода за ребенком в возрасте до трех лет, осуществлявшегося одним из родителей или в случае смерти обоих родителей - опекуном. 

c) период, в котором застрахованное лицо получало пособие по временной нетрудоспособности, по безработице, по трудоустройству. 

[Ст.5 изменена Законом N 262-XV от 15.07.04, в силу 06.08.04] 

[Ст.5 изменена Законом N 528-XV от 18.12.03, в силу 06.02.04] 

[Ст.5 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

[Ст.5 изменена Законом N 950-XIV от 21.04.2000] 

  

Статья 6. Исчисление страхового стажа 

(1) Страховой стаж исчисляется в годах. 

(2) Страховой стаж лицам, работающим по индивидуальному трудовому договору, исчисляется путем суммирования месяцев, за которые уплачены взносы в установленных законодательством размерах и деления этой суммы на 12. Результат округляется до одного знака после запятой. Минимальный размер месячного взноса не может быть меньше размера взноса, исчисляемого из минимальной заработной платы по стране, установленной законодательством. 

(3) Для лиц, работающих по индивидуальному трудовому договору в сфере сельскохозяйственного производства, период выполнения сезонных работ включается в страховой стаж и учитывается как один страховой год при условии, что годовая сумма взносов не меньше годовой суммы взносов, исчисляемых из минимальной заработной платы по стране, установленной законодательством. В случае, если годовая сумма уплаченных взносов меньше годовой суммы взносов, исчисляемых из минимальной заработной платы по стране, установленной законодательством, страховой стаж исчисляется пропорционально уплаченной сумме. 

(4) Для других категорий плательщиков минимальный размер взносов устанавливается ежегодно законом о бюджете государственного социального страхования.

[Ст.6 в редакции Закона N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

  

Статья 7. Подтверждение страхового стажа 

Страховой стаж подтверждается сведениями, содержащимися в индивидуальном коде, который ведется в соответствии с положениями Закона о государственной системе социального страхования. 

  

Статья 8. Основа для исчисления размера пенсии 

(1) Основой для определения размера пенсии является среднемесячный застрахованный доход, исчисленный за весь период трудовой деятельности. 

(2) Среднемесячный застрахованный доход определяется исходя из суммы взносов, внесенных за страховой период, установленных размеров взносов и общего количества застрахованных месяцев. Формула для исчисления среднемесячного застрахованного дохода приведена в приложении 1, являющемся неотъемлемой частью настоящего закона. 

(3) Для периодов, указанных в пунктах а) и b) части (2) статьи 5, основой для исчисления размера пенсии служит минимальная заработная плата по стране на день исчисления пенсии. 

 

[Часть 4 ст.8 исключена Законом N 67-XVI от 27.03.2008, в силу 13.05.2008]

 

(5) Предельный размер годового дохода, на который начисляются индивидуальные взносы, устанавливается ежегодно законом о бюджете государственного социального страхования.

(6) Для лиц, переселившихся на территорию Республики Молдова с территории государства, с которым Республикой Молдова заключено соглашение в области пенсионного обеспечения, после переселения приобретших на ее территории минимальный страховой стаж, необходимый для исчисления дохода при назначении пенсии, основой для исчисления размера пенсии является среднемесячный застрахованный доход, полученный на территории Республики Молдова после переселения. 

(7) Для лиц, переселившихся на территорию Республики Молдова с территории государства, с которым Республикой Молдова заключено соглашение в области пенсионного обеспечения, после переселения не работавших и не приобретших на ее территории минимальный страховой стаж, необходимый для исчисления дохода при назначении пенсии, основой для исчисления размера пенсии является месячная заработная плата работника соответствующей профессии (должности) и квалификации в соответствующей отрасли, занятого аналогичной деятельностью в Республике Молдова, исчисленная на основании регулируемых государством и действующих на момент назначения пенсии условий оплаты труда. 

(8) Для лиц, переселившихся на территорию Республики Молдова с территории государства, входившего в состав СССР, с которым Республикой Молдова не заключено соглашение в области пенсионного обеспечения, после переселения не работавших и не приобретших на ее территории минимальный страховой стаж, необходимый для исчисления дохода при назначении пенсии, но подтверждающих страховой стаж, приобретенный до 31 декабря 1991 года на территории СССР, основой для исчисления размера пенсии является среднемесячная заработная плата, полученная до 31 декабря 1991 года.

[Ст.8 изменена Законом N 67-XVI от 27.03.2008, в силу 13.05.2008]

[Ст.8 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

 

Глава II 

ПЕНСИИ

 

Часть 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 9. Виды пенсий 

В государственной системе страхования предусматриваются следующие виды пенсий: 

а) по возрасту; 

b) по инвалидности; 

с) по случаю потери кормильца. 

  

Статья 10. Право на пенсию 

(1) Право на пенсию имеют лица, соответствующие условиям, предусмотренным настоящим законом. 

(2) Право на пенсию возникает и может быть истребовано со дня выполнения условий назначения пенсии, предусмотренных настоящим законом. 

(3) Право на пенсию может быть реализовано в любое время после его возникновения. 

[Ст.10 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  Статья 11. Право выбора вида пенсий 

(1) Если застрахованное лицо имеет право на получение различных видов пенсий, оно может выбрать для себя один вид пенсии. 

(2) Получатели пенсии, имеющие право на другой вид пенсий, переводятся на эту пенсию со дня подачи заявления и необходимых документов. 

[Ст.11 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 12. Гарантированный минимум и минимальная пенсия 

(1) Гарантированный минимум при назначении пенсии - это фиксированная сумма, гарантированная государством лицам, подтверждающим наличие полного страхового стажа. При неполном страховом стаже гарантированный минимум устанавливается пропорционально подтвержденному стажу. Гарантированный минимум применяется при исчислении пенсии за период, предшествовавший вступлению в силу настоящего закона. 

(2) Минимальная пенсия - это сумма, ежемесячно выплачиваемая лицам, у которых размер полной пенсии, исчисленный в соответствии с настоящим законом, ниже этой суммы. Во всех случаях минимальная пенсия на 10 леев превышает гарантированный минимум, предусмотренный для соответствующей категории пенсионеров. 

(3) Минимальный размер пенсии по случаю потери кормильца исчисляется в процентах к минимальному размеру пенсии по возрасту. 

(4) Минимальная пенсия применяется только при исчислении пенсии в соответствии с настоящим законом. 

(5) В случае, когда размер исчисленной пенсии ниже размера минимальной пенсии, разница между размером минимальной пенсии и размером исчисленной пенсии выплачивается из средств государственного бюджета.

[Ст.12 дополнена Законом N 311-XVI от 25.12.2008, в силу 13.02.2009] 

[Ст.12 в редакции Закона N 146-XV от 27.03.03, в силу 01.01.03] 

  

Статья 13. Индексация пенсий 

(1) Пенсии индексируются ежегодно с 1 апреля. Коэффициент индексации составляет среднюю величину между среднегодовым ростом индекса потребительских цен и годовым ростом средней заработной платы по стране за предыдущий год, определяемыми в порядке, установленном Правительством. Индексации подлежит только часть пенсии, выплачиваемая из средств бюджета государственного социального страхования. 

(2) Разница, предусмотренная частью (5) статьи 12, ежегодно индексируется с выплатой суммы индексации из средств государственного бюджета.

[Ст.13 дополнена Законом N 311-XVI от 25.12.2008, в силу 13.02.2009] 

[Ст.13 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

[Ст.13 в редакции Закона N 146-XV от 27.03.03, в силу 01.01.03]

 

Часть 2 

ПЕНСИИ ПО ВОЗРАСТУ 

Статья 14. Право на пенсию по возрасту 

Право на пенсию по возрасту возникает при выполнении условий, предусмотренных статьями 41 и 42. 

  

Статья 15. Условия назначения пенсии по возрасту 

(1) Полная пенсия по возрасту назначается по достижении пенсионного возраста, предусмотренного статьей 41, при наличии страхового стажа, предусмотренного статьей 42. 

(2) Застрахованное лицо, которое по достижении возраста, установленного частью (1) статьи 41, не может подтвердить полного требуемого страхового стажа, но подтверждает страховой стаж не менее 15 лет, имеет право на неполную пенсию, исчисленную пропорционально страховому стажу. 

[Ст.15 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

  

Статья 16. Исчисление размера пенсии по возрасту 

(1) Размер полной пенсии по возрасту определяется из расчета 1,4 процента застрахованного дохода, указанного в статье 8, за каждый год необходимого страхового стажа (30 лет). 

(2) Лицу, имеющему страховой стаж более 30 лет, за каждый год свыше 30 лет размер полной пенсии увеличивается на два процента от застрахованного дохода. 

(3) Если застрахованное лицо, имея право на пенсию в соответствии с частью (1) статьи 15, не реализовало его, размер пенсии увеличивается на два процента от застрахованного дохода за каждый страховой год, отработанный после достижения установленного пенсионного возраста. 

(4) Формулы для исчисления размеров пенсий по возрасту приведены в приложении 2, являющемся неотъемлемой частью настоящего закона. 

(5) Если размер пенсии, исчисленный при наличии 35-летнего страхового стажа, ниже размера минимальной пенсии, назначается минимальная пенсия. 

(6) Если размер пенсии, исчисленный при неполном страховом стаже, ниже размера минимальной пенсии, назначается пенсия в исчисленном размере, но он не должен быть ниже размера минимальной пенсии, исчисленного пропорционально имеющемуся страховому стажу. 

[Ст.16 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.16 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 17. Выплата пенсии по возрасту 

(1) Пенсия по возрасту выплачивается в полном размере, в том числе пенсионерам, имеющим доходы, подлежащие государственному социальному страхованию. 

(2) Выплата пенсии по возрасту лицам, находящимся на полном государственном обеспечении, производится в размере 25 процентов установленной пенсии. 

[Ст.17 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.17 в редакции Закона N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

[Ст.17 в редакции Закона N 552-XIV от 28.07.99] 

[Признать неконституционным положение ст.17 согласно Пост. Конституционного Суда N 27 от 18.05.99]

 

Часть 3 

ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ 

Статья 18. Установление инвалидности 

Инвалидность, причины, группы инвалидности и время ее наступления устанавливаются консилиумами врачебной экспертизы жизнеспособности (КВЭЖ) на основании положений, утвержденных Правительством. 

  

Статья 19. Условия назначения пенсии по инвалидности 

(1) Пенсии по инвалидности назначаются застрахованным лицам при полной или частичной утрате трудоспособности вследствие: 

а) общего заболевания; 

b) трудового увечья; 

с) профессионального заболевания. 

(2) В зависимости от степени утраты трудоспособности устанавливается одна из трех групп инвалидности. 

[Ст.19 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 20. Страховой стаж, необходимый для назначения пенсии по инвалидности 

(1) Пенсии по инвалидности вследствие общего заболевания назначаются застрахованным лицам при наличии следующего страхового стажа ко времени установления инвалидности:

 

Таблица 1 

 

	Возраст на дату установления 
группы инвалидности
	Страховой стаж

	До 23 лет 
	1 год

	23 - 26 лет 
	2 года

	26 - 31 год 
	3 года

	Старше 31 года 
	5 лет


 

(2) Пенсии по инвалидности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания назначаются независимо от продолжительности страхового стажа. 

(3) В случае назначения пенсии по инвалидности вследствие общего заболевания лицам–получателям пенсий по инвалидности вследствие производственной травмы или профессионального заболевания либо лицам, инвалидность которых наступила в связи с исполнением срочной военной службы, а также инвалидам с детства необходимый страховой стаж определяется в зависимости от возраста ко времени первоначального установления инвалидности.

(4) Если лица, указанные в части (3), не подтверждают необходимый страховой стаж до даты первоначального установления инвалидности, необходимый страховой стаж определяется в зависимости от возраста ко времени обращения за назначением пенсии по инвалидности вследствие общего заболевания.

[Ст.20 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.20 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 21. Исчисление размера пенсии по инвалидности 

(1) Размеры пенсий по инвалидности зависят от группы инвалидности и определяются при помощи формул, приведенных в приложении 3, являющемся неотъемлемой частью настоящего закона. 

(2) Если размер пенсии по инвалидности, исчисленный в соответствии с частью (1), ниже размера минимальной пенсии, назначается минимальная пенсия. 

(3) При изменении группы инвалидности размер пенсии определяется из среднемесячного застрахованного дохода, из которого первоначально была исчислена пенсия, с учетом всех индексаций (перерасчетов), произведенных до изменения группы инвалидности.

[Ст.21 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.21 изменена Законом N 146-XV от 27.03.03, в силу 01.01.03] 

  

Статья 22. Возобновление права на пенсию по инвалидности 

(1) Лица, получающие пенсии по инвалидности, подлежат медицинскому переосвидетельствованию в сроки, установленные КВЭЖ. 

(2) После каждого освидетельствования группа инвалидности сохраняется, изменяется или снимается в соответствии с решением КВЭЖ. Изменение и прекращение выплаты пенсии по инвалидности производится начиная с месяца, следующего за тем, в котором было принято соответствующее решение КВЭЖ.

(3) Если инвалид не явился на медицинское переосвидетельствование, то выплата ему пенсии прекращается со следующего месяца. Возобновление выплаты пенсии по инвалидности производится со дня установления инвалидности, если переосвидетельствование имело место в течение трех лет со дня прекращения выплаты пенсии. 

(4) Если медицинское переосвидетельствование имело место по истечении трех лет со дня прекращения выплаты пенсии, пенсия назначается на условиях, предусмотренных статьями 20 и 21. 

[Ст.22 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

  

Статья 23. Выплата пенсии по инвалидности 

(1) Пенсия по инвалидности выплачивается в полном размере, в том числе пенсионерам, имеющим доходы, подлежащие государственному социальному страхованию. 

(2) Выплата пенсии по инвалидности лицам, находящимся на полном государственном обеспечении, производится в размере 25 процентов установленной пенсии. 

[Ст.23 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.23 в редакции Закона N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

[Ст.23 в редакции Закона N 552-XIV от 28.07.99] 

[Признать неконституционным положение ст.23 согласно Пост. Конституционного Суда N 27 от 18.05.99]

 

Часть 4 

ПЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА 

Статья 24. Право на пенсию по случаю потери кормильца 

(1) Пенсия по случаю потери кормильца назначается, если умерший был пенсионером или имел право на пенсию в соответствии с настоящим законом. 

(2) Пенсия по случаю потери кормильца назначается независимо от продолжительности страхового стажа в случае, если смерть кормильца наступила вследствие производственной травмы или профессионального заболевания. 

(3) Пенсия по случаю потери кормильца назначается, если кормилец, умерший вследствие общего заболевания, имел страховой стаж, который давал бы ему право на назначение пенсии по инвалидности.

[Ст.24 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.24 дополнена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 25. Лица, имеющие право на пенсию по случаю потери кормильца 

(1) Пенсии по случаю потери кормильца назначаются: 

а) детям, не достигшим 18 лет или старше этого возраста, обучающимся на дневных отделениях средних, средних специальных и высших учебных заведений, до окончания учебы, но не дольше, чем до достижения ими 23 лет; 

b) состоявшему в браке с умершим не менее 15 лет и не вступившему в повторный брак супругу, если он на день смерти кормильца или не позднее пяти лет после его смерти достиг пенсионного возраста, указанного в части (1) статьи 41, либо стал инвалидом I или II группы; 

с) супругу или опекуну (попечителю), осуществляющему уход за детьми умершего кормильца, не достигшими трех лет, неработающему или находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

(2) Пенсия по случаю потери кормильца, назначенная детям, сохраняется и при их усыновлении. В случае смерти усыновителя усыновленные дети имеют право выбора одной пенсии: или за умершего родителя, или за умершего усыновителя. 

[Ст.25 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.25 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 26. Исчисление размера пенсии по случаю потери кормильца 

(1) Размер пенсии по случаю потери кормильца, если кормилец был получателем пенсии по возрасту или по инвалидности I группы, исчисляется в процентах к выплачивавшейся пенсии, если же кормилец не получал пенсии или был получателем пенсии по инвалидности II либо III группы, - в процентах к потенциальной пенсии по инвалидности I группы и зависит от числа получателей следующим образом: 

a) на одного - 50 процентов; 

b) на двух - 75 процентов; 

c) на трех и более - 100 процентов. 

(2) Минимальный размер пенсии по случаю потери кормильца исчисляется в процентах к минимальному размеру пенсии по возрасту для соответствующей категории пенсионеров (работников сельского хозяйства или других получателей) и зависит от числа получателей пенсии следующим образом: 

а) на одного - 50 процентов; 

b) на двух - 75 процентов; 

с) на трех и более - 100 процентов. 

(3) Детям, потерявшим обоих родителей, назначается пенсия, представляющая собой сумму пенсий, исчисленных за каждого из родителей. 

(4) Минимальный размер пенсии по случаю потери кормильцев - обоих родителей - на каждого из детей не может быть менее 50 процентов минимальной пенсии по возрасту для соответствующей категории пенсионеров. Если один из родителей был работником сельского хозяйства, минимальный размер пенсии по случаю потери кормильца на каждого ребенка не может быть менее 50 процентов минимальной пенсии по возрасту, предусмотренной для других получателей. 

[Ст.26 изменена Законом N 146-XV от 27.03.03, в силу 01.01.03] 

  

Статья 27. Выплата пенсии по случаю потери кормильца 

(1) Получателям пенсии по случаю потери кормильца, указанным в пункте а) статьи 25, в том числе находящимся на полном государственном обеспечении, пенсия выплачивается полностью. 

(2) Получателям пенсии по случаю потери кормильца, указанным в пункте с) статьи 25, пенсия выплачивается в случае, если они не имеют дохода, подлежащего государственному социальному страхованию. 

[Ст.27 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

  

Статья 28. Перерасчет пенсии по случаю потери кормильца 

При изменении числа получателей пенсии по случаю потери кормильца перерасчет пенсии производится с месяца, следующего за тем месяцем, в котором изменились обстоятельства или поступило обращение за перерасчетом. 

  

Статья 29. Выделение доли пенсии по случаю потери кормильца 

(1) Каждый из получателей пенсии по случаю потери кормильца имеет право потребовать выделения своей доли пенсии. 

(2) Выделение доли пенсии производится начиная с месяца, следующего за тем месяцем, в котором поступило обращение. 

(3) Доля пенсии по случаю потери кормильца определяется путем деления установленного размера пенсии на число ее получателей.

 

Глава III 

НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИЙ 

Статья 30. Органы, осуществляющие назначение и выплату пенсий 

(1) Пенсии назначаются и выплачиваются органами социального страхования. 

(2) Органы социального страхования имеют право осуществлять контроль достоверности документов, подтверждающих трудовой стаж и застрахованный доход, выданных правомочными органами. 

(3) Порядок организации работы по назначению и выплате пенсий определяется Правительством. 

[Ст.30 дополнена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 31. Обращение за назначением пенсии 

(1) Пенсия назначается по заявлению лица, имеющего на нее право, его опекуна (попечителя). 

(2) Заявление о назначении пенсии и необходимые документы представляются в территориальный орган социального страхования по месту постоянного жительства застрахованного лица, где в обязательном порядке регистрируются. 

(3) Решение о назначении пенсии или об отказе в ее назначении выносится территориальным органом социального страхования и подписывается руководителем этого органа в 15-дневный срок со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами. 

(31) Для назначения пенсии лицу, находящемуся в пенитенциарном учреждении, которому ранее не была назначена пенсия, администрация данного учреждения осуществляет сбор необходимых документов, представляемых лицом, находящимся в пенитенциарном учреждении, в том числе заявления о назначении пенсии, заверяет его подпись на поданном заявлении и направляет в течение пяти дней пакет документов в территориальный орган социального страхования по месту расположения пенитенциарного учреждения.

(4) Решение об отказе в назначении пенсии с указанием причин отказа направляется заявителю в пятидневный срок со дня его вынесения. 

[Ст.31 дополнена Законом N 67-XVI от 27.03.2008, в силу 13.05.2008]

[Ст.31 в редакции Закона N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 32. Сроки назначения пенсий 

(1) Пенсии по возрасту назначаются пожизненно. 

(2) Пенсии по инвалидности назначаются на период, определенный КВЭЖ. 

(3) Пенсии по случаю потери кормильца назначаются на период, в течение которого наличествуют условия, предусмотренные статьей 25. 

(4) Устанавливаются следующие сроки назначения пенсий в зависимости от их вида: 

а) пенсии по возрасту назначаются со дня возникновения права на пенсию в соответствии с настоящим законом, если заявление и все необходимые документы были представлены не позднее 30 дней после этой даты; 

b) пенсии по инвалидности назначаются со дня вынесения КВЭЖ решения об установлении группы инвалидности, если заявление и все необходимые документы были представлены не позднее 60 дней после этой даты. В случае, когда дата вынесения решения об установлении группы инвалидности не совпадает с датой начала медицинского освидетельствования, пенсия по инвалидности назначается со дня начала медицинского освидетельствования, если заявление и все необходимые документы были представлены не позднее 60 дней после установления инвалидности; 

с) пенсии по случаю потери кормильца назначаются со дня смерти кормильца, если заявление и все необходимые документы были представлены не позднее 90 дней после этой даты. 

(5) В случае, если необходимые документы были поданы после истечения сроков, предусмотренных в пунктах a), b) и c) части (4), пенсия назначается со дня представления последнего необходимого документа. 

(6) Если сроки подачи заявления, предусмотренные в пунктах a), b) и c) части (4), истекли, пенсия назначается со дня представления последнего необходимого документа. 

[Ст.32 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.32 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 33. Пересмотр решения о назначении пенсии 

(1) Пересмотр решения о назначении пенсии производится в случае: 

а) выявления новых обстоятельств, относящихся к страховому стажу, застрахованному доходу, имевших место до назначения пенсии; 

b) перевода на другой вид пенсии. 

(2) Пересмотр решения о назначении пенсии в случае, предусмотренном в пункте а) части (1), производится и для пенсионеров, которым пенсии были назначены до 1 января 1999 года, но лишь при представлении документов, подтверждающих страховой стаж. 

(3) Пересмотр решения о назначении пенсии производится согласно условиям, предусмотренным настоящим законом. 

(4) Пенсионер, который обратился по поводу перевода его на тот или иной вид пенсии, предусмотренный настоящим законом, и который ранее получал этот вид пенсии, может выбрать пенсию, исчисленную согласно настоящему закону, или пенсию, установленную ему ранее. 

(5) Новый размер пенсии устанавливается с месяца, следующего за тем, в котором в орган социального страхования были поданы заявление и необходимые документы. В случае перевода на другой вид пенсии, предусмотренный настоящим законом, срок перевода устанавливается в соответствии с частью (2) статьи 11.

[Ст.33 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.33 в редакции Закона N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03]

 

Глава IV 

ВЫПЛАТА ПЕНСИЙ 

Статья 34. Порядок выплаты пенсий 

(1) Выплата пенсий производится ежемесячно за текущий месяц по месту жительства. 

[Часть 1 ст.34 в редакции Закона N 552-XIV от 28.07.99] 

(2) Пенсия выдается лично получателю, его опекуну, попечителю или доверенному лицу одного из них. 

(3) Доверенному лицу пенсия выдается только при предъявлении доверенности, действительной не более шести месяцев подряд. 

  

Статья 35. Выплата пенсии за прошедшее время 

(1) Назначенная и своевременно не востребованная пенсия выплачивается не более чем за три года, прошедшие до дня обращения. 

(2) Назначенная пенсия, не выплаченная своевременно по вине органа социального страхования, назначающего или выплачивающего пенсии, выплачивается без ограничения каким-либо сроком.

[Ст.35 в редакции Закона N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

  

Статья 36. Выплата пенсий лицам, выехавшим на постоянное жительство за границу 

(1) Застрахованным лицам, выехавшим на постоянное жительство за границу, в соответствии с настоящим законом пенсии не назначаются. 

(2) Получателям пенсий, выезжающим на постоянное жительство за границу, назначенные пенсии выплачиваются за шесть месяцев вперед, начиная с месяца, следующего за тем, в котором получатели снялись с учета по месту жительства. 

[Ст.36 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 37. Выплата пенсии, не полученной пенсионером в связи со смертью 

(1) Супруг, родители или дети умершего пенсионера имеют право на получение пенсии, не выплаченной ему в связи со смертью. 

(2) Пенсии, своевременно не выплаченные умершим пенсионерам по вине органа, назначающего или выплачивающего пенсии, в случае отсутствия лиц, имеющих право на их получение в соответствии с частью (1), выплачиваются в полном размере лицу, приведшему доказательства того, что оно понесло расходы по погребению умершего. 

[Ст.37 в редакции Закона N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.37 дополнена Законом N 950-XIV от 21.04.2000] 

  

Статья 38. Удержания из пенсий 

(1) Удержания из пенсий производятся на основании: 

а) судебных решений, определений, постановлений и приговоров; 

b) подлежащих исполнению в бесспорном порядке решений административных органов; 

с) решений органов социального страхования о взыскании сумм пенсий, излишне выплаченных пенсионеру по его вине. 

(2) Удержания из пенсии по случаю потери кормильца, установленной родителю или опекуну (попечителю) на детей, не производятся, за исключением случаев излишне выплаченных сумм. 

[Ст.38 дополнена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 39. Обязанности и ответственность 

(1) Органы социального страхования должны ежегодно информировать застрахованных лиц о состоянии их индивидуального счета. 

(2) Работодатель обязан представлять в орган социального страхования сведения о работающих у него застрахованных лицах, необходимые для ведения индивидуального учета внесенных взносов. 

(3) При приеме на работу пенсионера работодатель обязан в пятидневный срок сообщить об этом органу социального страхования, производящему выплату пенсии. 

(4) Работодатель обязан предоставить органу социального страхования или правомочному лицу в 10-дневный срок со дня обращения информацию, необходимую для назначения пенсии. 

(5) Работодатель и работник несут в установленном законодательством порядке ответственность за достоверность представляемых органам социального страхования сведений и документов. 

(6) В случае возникновения новых обстоятельств, которые могут повлечь за собой изменение размера пенсии или прекращение ее выплаты, пенсионер должен в течение 30 дней известить об этом орган социального страхования, производящий выплату ему пенсии. 

(7) Если представление недостоверных сведений повлекло за собой излишнее расходование средств на выплату пенсий, виновные лица возмещают пенсионному фонду незаконно выплаченные суммы. 

[Ст.39 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 40. Обжалование решений по вопросам пенсионного обеспечения 

(1) Решения о назначении или об отказе в назначении пенсии, а также об удержании из пенсии или взыскании излишне выплаченных сумм могут быть обжалованы в Национальную кассу социального страхования. 

(2) В случае несогласия с решением, принятым Национальной кассой социального страхования, оно может быть обжаловано в компетентный административный суд. 

[Ст.40 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

[Ст.40 изменена Законом N 240-XV от 13.06.03, в силу 08.07.03]

 

Глава V 

ПЕНСИОННЫЙ ВОЗРАСТ И СТРАХОВОЙ СТАЖ 

Статья 41. Пенсионный возраст 

(1) Начиная с 1 января 1999 года устанавливается пенсионный возраст для мужчин - 60 лет и 6 месяцев, для женщин - 55 лет и 6 месяцев. В каждом последующем году пенсионный возраст увеличивается на 6 месяцев. С 1 января 2003 года устанавливается пенсионный возраст, необходимый для получения права на пенсию по возрасту, для мужчин - 62 года, для женщин - 57 лет согласно таблице 2. 

Таблица 2 

 

	Начиная с 1 января
	Пенсионный возраст

	 
	мужчины 
	женщины

	1999 г. 
	60 лет 6 месяцев 
	55 лет 6 месяцев

	2000 г. 
	61 год 
	56 лет

	2001 г. 
	61 год 6 месяцев 
	56 лет 6 месяцев

	2002 г. 
	62 года 
	57 лет

	2003 г. 
	62 года 
	57 лет

	2004 г. 
	62 года 
	57 лет

	2005 г. 
	62 года 
	57 лет

	2006 г. 
	62 года 
	57 лет

	2007 г. 
	62 года 
	57 лет


 

(2) Начиная с 1 января 1999 г. для женщин, родивших и воспитавших до восьмилетнего возраста пятерых и более детей, устанавливается пенсионный возраст 50 лет и 9 месяцев. В каждом последующем году он будет увеличиваться на 9 месяцев. С 1 января 2004 г. для женщин указанной категории устанавливается пенсионный возраст 54 года (табл.3).

 

Таблица 3 

 

	Начиная с 1 января 
	Пенсионный возраст для женщин, родивших 
и воспитавших пятерых и более детей

	1999 
	50 лет 9 месяцев

	2000 
	51 год 6 месяцев

	2001 
	52 года 3 месяца

	2002 
	53 года

	2003 
	53 года 9 месяцев


 

(3) Начиная с 1 января 1999 г. пенсионный возраст для лиц, занятых на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда (предусмотренных Списком N 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту на льготных условиях, утвержденным Постановлением Правительства N 822 от 15 декабря 1992 года), устанавливается для мужчин - 50 лет и 9 месяцев, для женщин - 45 лет и 9 месяцев. В каждом последующем году он будет увеличиваться на 9 месяцев. С 1 января 2004 г. для лиц указанной категории устанавливается пенсионный возраст для мужчин - 54 года, для женщин - 49 лет (табл.4).

 

Таблица 4 

 

	Начиная с 1 января
	Пенсионный возраст для лиц, занятых на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда

	
	мужчины
	женщины

	1999
	50 лет 9 месяцев 
	45 лет 9 месяцев

	2000
	51 год 6 месяцев 
	46 лет 6 месяцев

	2001
	52 года 3 месяца 
	47 лет 3 месяца

	2002
	53 года 
	48 лет

	2003
	53 года 9 месяцев 
	48 лет 9 месяцев.


 

[Ст.41 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.41 изменена Законом N 65-XV от 04.03.04, в силу 01.01.04] 

[Ст.41 изменена Законом N 1485-XV от 22.11.2002] 

[Ст.41 изменена Законом N 1038-XIV от 09.06.2000] 

  

Статья 42. Страховой стаж 

(1) Начиная с 1 января 1999 г. для назначения пенсии по возрасту необходимый страховой стаж устанавливается для мужчин - 26 лет, для женщин - 22 года. В каждом последующем году он будет увеличиваться на один год для мужчин и на два года для женщин, пока не достигнет 30 лет как для мужчин, так и для женщин (табл.5).

 

Таблица 5 

 

	Начиная с 1 января 
	Страховой стаж

	
	мужчины 
	женщины

	1999 
	26 лет 
	22 года

	2000 
	27 лет 
	24 года

	2001 
	28 лет 
	26 лет

	2002 
	29 лет 
	28 лет

	2003 
	30 лет 
	30 лет.


 

(2) Специальный стаж, приобретенный на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, дающий право на пенсию лицам, указанным в части (3) статьи 41, устанавливается для мужчин - 10 лет, для женщин - 7 лет и 6 месяцев. 

(3) Специальный стаж учитывается при определении права на пенсию при условии, что лица, указанные в части (2), были заняты на этих работах полный рабочий день.

[Ст.42 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.42 изменена Законом N 65-XV от 04.03.04, в силу 01.01.04] 

 

Глава VI 

ПЕНСИИ НЕКОТОРЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН 

[Глава VI в редакции Закона N 273-XV от 16.07.04, в силу 10.09.04] 

[Глава VI введена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 01.01.04] 

  

Статья 43. Условия назначения пенсий депутатам Парламента и членам Правительства 

(1) Застрахованное лицо, осуществлявшее не менее двух лет полномочия депутата в постоянно действующем Парламенте либо занимавшее оплачиваемые должности в Парламенте двенадцатого созыва или в Верховном Совете Молдавской ССР, достигшее пенсионного возраста, указанного в части (1) статьи 41, и подтверждающее страховой стаж, предусмотренный в части (1) статьи 42, имеет право на пенсию, исчисленную в размере 75 процентов суммы всех месячных выплат действующему депутату по соответствующей должности (должностям), которую оно занимало в Парламенте. 

(2) Застрахованное лицо, осуществлявшее не менее двух лет полномочия члена Правительства, достигшее пенсионного возраста, указанного в части (1) статьи 41, и подтверждающее страховой стаж, предусмотренный в части (1) статьи 42, имеет право на пенсию, исчисленную в размере 75 процентов суммы всех месячных выплат действующему члену Правительства по соответствующей должности, которую оно занимало в Правительстве. 

(3) Указанным в частях (1) и (2) лицам, инвалидность которых установлена в период занятия соответствующих должностей, пенсия по инвалидности I и II группы назначается в размере 75 процентов суммы всех месячных выплат депутату или члену Правительства по соответствующей должности (должностям), которую они занимали в Парламенте или Правительстве. 

(4) Пересмотр пенсий, назначенных в соответствии с частями (1) - (3), осуществляется одновременно с повышением месячных выплат действующим депутатам и членам Правительства по соответствующей должности. 

  

Статья 44. Условия назначения пенсий государственным служащим 

(1) Застрахованное лицо со статусом государственного служащего, имеющее страховой стаж, предусмотренный в части (1) статьи 42, и подтверждающее не менее 15 лет страхового стажа на государственной службе, пользуется правом досрочного выхода на пенсию не ранее чем за пять лет до достижения пенсионного возраста, предусмотренного в части (1) статьи 41. Пенсия исчисляется в размере 75 процентов среднемесячного дохода, определяемого в соответствии со статьей 45. 

(2) Застрахованное лицо со статусом государственного служащего, занимающее должность, относящуюся к первому рангу, и имеющее страховой стаж, предусмотренный частью (1) статьи 42, по истечении срока полномочий в этой должности пользуется правом досрочного выхода на пенсию не ранее чем за два года до достижения пенсионного возраста, предусмотренного в части (1) статьи 41. Пенсия исчисляется в размере 75 процентов среднемесячного дохода, определяемого в соответствии с частью (4) статьи 45. 

(3) В случае ликвидации или реорганизации органа публичной власти либо сокращения штатов застрахованное лицо со статусом государственного служащего пользуется правом досрочного выхода на пенсию не ранее чем за два года до достижения пенсионного возраста, предусмотренного в части (1) статьи 41, если имеет страховой стаж, предусмотренный в части (1) статьи 42, из которого не менее 10 лет на государственной службе для мужчин и не менее 8 лет для женщин. При этом пенсия исчисляется в соответствии со статьей 16. 

(4) Застрахованное лицо, не имеющее статуса государственного служащего, но подтверждающее не менее 15 лет страхового стажа на государственной службе, достигшее пенсионного возраста, указанного в части (1) статьи 41, и имеющее страховой стаж, предусмотренный в части (1) статьи 42, имеет право на пенсию, исчисленную в размере 75 процентов среднемесячного дохода, определяемого в соответствии со статьей 45. 

  

Статья 45. Определение среднемесячного дохода для исчисления пенсий государственным служащим 

(1) Пенсии, назначенные в соответствии со статьей 44, исчисляются из среднемесячного дохода за последние 60 месяцев деятельности на государственной службе. 

(2) Доход, имевшийся до 1 января 1999 года, актуализируется путем умножения индивидуального коэффициента, который не может превышать 5,0, определяемого за соответствующий период в порядке, предусмотренном в приложении 4, на среднюю величину среднемесячных заработных плат по стране за весь период с 1 января 1999 года по год, предшествующий году назначения (пересмотра) пенсии. 

(3) Доход, полученный после 1 января 1999 года, учитывается в реальном исчислении. 

(4) Пенсии, установленные согласно части (2) статьи 44, исчисляются из среднемесячного дохода за весь период деятельности на государственной службе в должности первого ранга, но не более чем за последние 60 месяцев. 

[Ст.45 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

  

Статья 46. Условия назначения пенсий местным выборным лицам 

(1) Застрахованное лицо, которое не менее 8 лет занимало должность председателя, заместителя председателя района (уездного совета, районного исполнительного комитета), примара (председателя городского, сельского совета), достигшее пенсионного возраста, указанного в части (1) статьи 41, и подтверждающее страховой стаж, предусмотренный в части (1) статьи 42, имеет право на пенсию, исчисленную в размере 75 процентов суммы всех месячных выплат лицу, занимающему соответствующую должность. Сумма всех месячных выплат устанавливается на момент назначения пенсии.

(2) В страховой стаж, дающий право на пенсию в соответствии с настоящей статьей, включается период деятельности в качестве заместителя примара с 25 мая 2003 года по 9 марта 2007 года.

(21) Застрахованное лицо, которое не менее 4 лет занимало должность Председателя, заместителя Председателя Народного Собрания Гагаузии или, являясь депутатом, занимало оплачиваемую должность в Народном Собрании, достигшее пенсионного возраста, указанного в части (1) статьи 41, и подтверждающее страховой стаж, предусмотренный частью (1) статьи 42, имеет право на пенсию, исчисленную в размере 75 процентов суммы всех месячных выплат лицу, занимающему соответствующую должность.

(3) В случае ликвидации или реорганизации органа местного публичного управления лица, указанные в части (1), при подтверждении страхового стажа, предусмотренного частью (1) статьи 42, пользуются правом досрочного выхода на пенсию не ранее чем за четыре года до достижения пенсионного возраста, предусмотренного в части (1) статьи 41. При этом пенсия исчисляется в соответствии со статьей 16. 

[Ст.46 изменена Законом N 67-XVI от 27.03.2008, в силу 13.05.2008]

[Ст.46 изменена Законом N 62-XVI от 16.03.2007, в силу 13.04.2007]

[Ст.46 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

  

Статья 47. Страховой стаж на государственной службе 

В страховой стаж на государственной службе включаются периоды: 

а) деятельности в государственных должностях в центральных и местных органах публичной власти, указанных в приложении 1 к Закону о государственной службе N 443-XIII от 4 мая 1995 года; 

b) деятельности в государственных должностях в органах государственной власти, действовавших на территории Республики Молдова до вступления в силу Закона о государственной службе N 443-XIII от 4 мая 1995 года, в соответствии с перечнем органов государственной власти и государственных должностей в этих органах, утвержденным Правительством; 

c) деятельности в руководящих должностях в органах центрального и местного публичного управления, занимаемых путем назначения или избрания (член Правительства, председатель и заместитель председателя района, председатель и заместитель председателя уездного совета или районного исполнительного комитета, примар и заместитель примара муниципия, города, коммуны, села, председатель городского, сельского совета, претор); 

c1) деятельности в качестве Председателя, заместителя Председателя Народного Собрания Гагаузии или в качестве депутата, занимающего оплачиваемую должность в Народном Собрании;

d) деятельности в качестве депутата в постоянно действующем Парламенте либо в одной из оплачиваемых должностей в Парламенте двенадцатого созыва или в Верховном Совете Молдавской ССР; 

e) деятельности в должности судьи, прокурора или офицера по уголовному преследованию (следователя), а также прохождения военной службы по контракту или службы в органах внутренних дел, если за эти периоды были уплачены взносы обязательного государственного социального страхования; 

f) деятельности в международных организациях и учреждениях в качестве представителя органов публичной власти Республики Молдова в должностях, не связанных с техническим обслуживанием этих организаций и учреждений; 

g) деятельности в оплачиваемых должностях (в том числе выборных) в аппаратах Центрального Комитета, районных и городских комитетов Коммунистической партии Молдовы до 27 августа 1991 года, в оплачиваемых должностях (в том числе выборных) в аппаратах межотраслевых и отраслевых профсоюзных органов республиканского уровня до 30 мая 1993 года, за исключением должностей, связанных с техническим обслуживанием. 

[Ст.47 изменена Законом N 62-XVI от 16.03.2007, в силу 13.04.2007]

  

Статья 48. Выплата пенсий 

(1) Пенсии, назначенные согласно статьям 43, 44 и 46, выплачиваются полностью, независимо от имеющихся доходов, подлежащих государственному социальному страхованию. 

(2) Пенсии и увеличения, назначенные в соответствии с Законом о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты N 358-XV от 31 июля 2003 года, выплачиваются полностью, независимо от имеющихся доходов, подлежащих государственному социальному страхованию. 

(3) Пенсии, назначенные до 1 января 2004 года депутатам и членам Правительства, лицам, занимавшим государственные должности или должности председателя, заместителя председателя уездного совета, районного исполнительного комитета и примара, выплачиваются полностью, независимо от имеющихся доходов, подлежащих государственному социальному страхованию. 

  

Статья 49. Источник финансирования 

(1) Расходы на выплату пенсий, назначенных согласно статьям 43, 44 и 46, производятся следующим образом: 50 процентов установленного размера пенсии - из бюджета государственного социального страхования и 50 процентов - из государственного бюджета. 

(2) Расходы на выплату пенсий, назначенных в соответствии с Законом о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты N 358-XV от 31 июля 2003 года, производятся из бюджета государственного социального страхования, а на выплату увеличений к пенсиям - из государственного бюджета. 

(3) Расходы на выплату пенсий, назначенных до 1 января 2004 года, производятся следующим образом: 50 процентов установленного размера пенсии - из бюджета государственного социального страхования и 50 процентов - из государственного бюджета. 

[Глава VI в редакции Закона N 273-XV от 16.07.04, в силу 10.09.04] 

[Признать неконституционными ст.43, ст.44 ч.(1) и ч.(2), ст.46, ст.47,] 

[ст.48 ч.(1) п.а) и п.b) и ч.(2), ст.50 ч.(2) и ч.(3) в редакции] 

[Закона N 358-XV от 31.07.03 согласно Пост. Конституционного Суда] 

[N 9 от 30.03.04, в силу 30.03.04] 

[Глава VI введена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 01.01.04] 

[остальные гл. (ст.) перенумерованы]

 

Глава VII 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 50(43). Виды трудовой деятельности, которые включаются в страховой стаж 

(1) Помимо периодов, указанных в статье 5, в страховой стаж включаются периоды, в которые до вступления в силу настоящего закона осуществлялись следующие виды деятельности: 

a) работа в качестве члена колхоза, независимо от ее характера и продолжительности. При исчислении стажа работы в колхозе за период после 1965 года, если член колхоза без уважительных причин не выполнял установленного минимума трудового участия, учитывается время работы по фактической продолжительности; 

b) творческая деятельность членов творческих союзов, подтвержденная секретариатами правлений соответствующих творческих союзов; 

c) деятельность в качестве служителей и работников культа начиная с 1 апреля 1992 года; 

d) уход за инвалидом I группы, за ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет или за престарелым, достигшим возраста 75 лет; 

e) обучение на дневных отделениях высших учебных заведений; 

f) военная служба или другая приравненная к ней служба. 

(2) Порядок включения в страховой стаж периодов, указанных в пунктах d) - f) части (1), устанавливается Правительством. 

(3) Расходы, связанные с включением в страховой стаж периодов, указанных в пунктах d) - f) части (1), возмещаются из государственного бюджета. 

[Ст.50(51)(43) в редакции Закона N 950-XIV от 21.04.2000] 

  

Статья 51(44). Подтверждение страхового стажа, приобретенного до введения индивидуального учета 

(1) Страховой стаж, приобретенный до введения индивидуального учета, подтверждается трудовой книжкой или иными документами, выданными в установленном порядке. 

(2) Порядок подтверждения страхового стажа, указанного в части (1), устанавливается Правительством. 

[Ст.51(52) изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 52(45). Исчисление и подтверждение застрахованного дохода, имевшего место до введения индивидуального учета 

(1) В застрахованный доход, имевший место до введения индивидуального учета, включаются все виды оплаты труда, премии, иные выплаты, на которые начислялись взносы, все виды оплаты труда в коллективных хозяйствах, натуральная оплата. 

(2) Виды доходов, на которые не начисляются взносы, определяются Правительством. 

(3) Застрахованный доход подтверждается документами, выданными предприятиями, организациями, учреждениями, в которых работали застрахованные лица, или вышестоящими органами, а также архивами. Указанные документы оформляются в порядке, установленном Правительством. 

(4) В случае невозможности представления справки о застрахованном доходе в связи с тем, что не сохранились документы на предприятиях, в учреждениях, в государственных или общественных организациях, в их вышестоящих органах, а также в архивах, данные месяцы заменяются таким же числом непосредственно предшествующих им отработанных месяцев.

(5) В случае невозможности представить справку о заработной плате в связи с тем, что документы не сохранились по причине стихийных бедствий или других чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, вооруженный конфликт и др.), размер пенсии может быть исчислен из расчета месячной заработной платы работника соответствующей профессии и квалификации в данной отрасли на дату назначения пенсии (по данным Министерства экономики и торговли).

(6) За период до 1 января 2004 года в застрахованный доход членов дипломатических миссий включается ежемесячная заработная плата, начисленная в национальной валюте согласно условиям и в порядке назначения заработной платы государственным служащим и техническому персоналу при равнозначных должностях, занимаемых в дипломатических миссиях (по данным Министерства иностранных дел и европейской интеграции).

[Ст.52 дополнена Законом N 67-XVI от 27.03.2008, в силу 13.05.2008]

[Ст.52 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.52(53) изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 53(46). Исчисление размера пенсии по возрасту 

(1) Размер пенсии по возрасту определяется как сумма пенсий за период, предшествовавший дню вступления в силу настоящего закона, и период, последовавший за указанной датой. Формула для исчисления размера такой пенсии приводится в приложении 4, являющемся неотъемлемой частью настоящего закона. 

(2) Для застрахованных лиц, у которых страховой стаж, приобретенный после вступления в силу настоящего закона, составляет не менее 20 лет, размер пенсии определяется в соответствии со статьей 16, на основании среднемесячного застрахованного дохода, исчисленного после вступления в силу закона, с учетом общего страхового стажа. 

(3) Если размер пенсии, исчисленный в соответствии с частью (1), меньше размера минимальной пенсии, указанного в статье 12, назначается минимальная пенсия согласно условиям, предусмотренным частями (5) - (6) статьи 16. 

[Ст.53(54) изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  Статья 54(47). Исчисление размера пенсии по инвалидности 

(1) Для застрахованных лиц, имеющих группу инвалидности, в том числе вследствие трудового увечья или профессионального заболевания, и подтверждающих необходимый для назначения пенсии страховой стаж, который включает периоды работы до и после вступления в силу настоящего закона, размер пенсии исчисляется в соответствии с частью (1) статьи 53. 

(2) Размеры пенсий по инвалидности, назначаемых на основании страхового стажа, который был приобретен до вступления в силу настоящего закона, зависят от группы инвалидности и исчисляются по формулам, приведенным в приложении 5, являющемся неотъемлемой частью настоящего закона. 

(3) Размеры пенсий по инвалидности, назначаемых на основании страхового стажа, который был приобретен после вступления в силу настоящего закона, исчисляются в соответствии со статьей 21. 

(4) Если размер пенсии, исчисленный в соответствии с частью (1), меньше размера минимальной пенсии, назначается минимальная пенсия, предусмотренная частью (3) статьи 21. 

(5) Начиная с 1 января 2010 г. размеры пенсий по инвалидности будут исчисляться в соответствии со статьей 21. 

[Ст.54 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.54(55) изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

Статья 55(48). Исчисление размера пенсии по случаю потери кормильца 

(1) Размер потенциальной пенсии по I группе инвалидности, из которой в соответствии со статьей 26 устанавливается пенсия по случаю потери кормильца, исчисляется в соответствии со статьей 54. 

(2) Если размер пенсии, исчисленный в соответствии с условиями, предусмотренными частью (1), меньше размера минимальной пенсии, назначается минимальная пенсия на условиях, указанных в частях (2) и (4) статьи 26. 

[Ст.55 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.55(56) изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

[Ст.49 исключена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

[остальные перенумерованы] 

[Ст.49 изменена Законом N 1434-XIV от 28.12.2000] 

  

Статья 56. Пенсии работникам гражданской авиации 

(1) Отдельным категориям работников гражданской авиации, независимо от ведомственной подчиненности предприятий, на которых они заняты, пенсии назначаются при условии оставления работы в занимаемых должностях. К таким категориям относятся: 

a) летный состав, а также бортпроводники, имеющие страховой стаж, приобретенный в специальных условиях: мужчины - не менее 25 лет, женщины - не менее 20 лет, по достижении 45 лет; 

b) работники, осуществляющие управление воздушным движением и имеющие свидетельство диспетчера: мужчины - по достижении 55 лет, женщины - по достижении 50 лет, при страховом стаже в занимаемых должностях не менее 12 лет и 6 месяцев у мужчин, 10 лет у женщин и общем страховом стаже не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин; 

c) инженерно-технический персонал: мужчины - по достижении 55 лет, женщины - по достижении 50 лет - при страховом стаже в занимаемых должностях не менее 20 лет у мужчин, 15 лет у женщин и общем страховом стаже не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин. 

(2) Порядок исчисления страхового стажа для указанных в части (1) категорий работников и Перечень должностей, дающих право на пенсию на условиях настоящей статьи, устанавливаются Правительством. 

(3) Размеры пенсий работников гражданской авиации составляют 35 процентов среднемесячного застрахованного дохода за последние пять лет деятельности в должностях, указанных в части (1). 

(4) Застрахованным лицам за каждый полный год, отработанный сверх страхового стажа в должностях, указанных в части (1), размер пенсии увеличивается на два процента от среднемесячного застрахованного дохода, однако общий размер пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного застрахованного дохода. 

(5) Застрахованный доход, полученный до 1 января 1999 года, актуализируется путем умножения индивидуального коэффициента, который не может превышать 5,0, определяемого за соответствующий период в порядке, предусмотренном в приложении 4, на среднемесячную заработную плату по стране за год, предшествующий году назначения пенсии.

(6) Застрахованный доход, полученный после 1 января 1999 года, учитывается в реальном исчислении.

[Ст.56 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Ст.56(57) изменена Законом N 576-XV от 26.12.03, в силу 01.01.04] 

[Ст.56(57)(50) изменена Законом N 1126-XIV от 07.07.2000,] 

[Признать неконституционным положение ст.50 ч.4 согласно Пост. Конституционного Суда N 27 от 18.05.99] 

 

Статья 57. Заключительные положения 

(1) Настоящий закон вступает в силу с 1 января 1999 г. 

(2) Со дня вступления в силу настоящего закона признать утратившими силу: 

- Закон о государственном пенсионном обеспечении в Республике Молдова N 437-XII от 27 декабря 1990 г.; 

- Закон о внесении изменений и дополнений в Закон о государственном пенсионном обеспечении в Республике Молдова N 1005-XII от 2 апреля 1992 г.; 

- Закон о внесении изменений и дополнений в Закон о государственном пенсионном обеспечении в Республике Молдова N 162-XIII от 30 июня 1994 г.; 

- Закон о внесении изменений и дополнений в Закон о государственном пенсионном обеспечении в Республике Молдова N 452-XIII от 6 мая 1995 г.; 

- Статью I Закона о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты N 1374-XIII от 19 ноября 1997 г.; 

[Позиция в редакции Закона N 552-XIV от 28.07.99] 

  

- Закон о внесении изменений и дополнений в Закон о государственном пенсионном обеспечении в Республике Молдова N 1428-XIII от 23 декабря 1997 г.; 

- Постановление Верховного Совета Республики Молдова N 438-XII от 27 декабря 1990 г. о порядке введения в действие Закона о государственном пенсионном обеспечении в Республике Молдова; 

- Постановление Парламента N 1006-XII от 2 апреля 1992 г. о внесении изменений и дополнений в Постановление Парламента о порядке введения в действие Закона о государственном пенсионном обеспечении в Республике Молдова; 

- Постановление Парламента N 1007-XII от 2 апреля 1992 г. об утверждении Списка N 3 работников сельского хозяйства, непосредственно занятых в производстве сельскохозяйственной продукции, которым предоставляется право на пенсию по возрасту на льготных условиях 

(3) Правительству: 

- до 1 января 1999 г. отменить Постановление Правительства N 865 от 29 декабря 1992 г. о пенсиях за выслугу лет работникам образования и здравоохранения; 

- в двухмесячный срок представить Парламенту предложения о внесении в законы и иные нормативные акты изменений и дополнений, обусловленных вступлением в силу настоящего закона; 

- в течение 1999 г.: 

принять нормативные акты, обеспечивающие реализацию настоящего закона; 

принять Постановление о передаче консилиумов врачебной экспертизы жизнеспособности в подчинение Министерству труда, социальной защиты и семьи. 

  

	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАРЛАМЕНТА
	Думитру ДЬЯКОВ

	
Кишинэу, 14 октября 1998 г. 
	 

	N 156-XIV. 
	 


Приложение 1 

  

Формула для исчисления среднемесячного застрахованного дохода 

  

Среднемесячный застрахованный доход исчисляется по формуле:

 

	 
	n

	 
	Σ(coni / Ci)

	 
	i=1

	Sa = 
	      ----------------

	 
	n


где: 

Sa - среднемесячный застрахованный доход; 

сoni - сумма индивидуальных взносов, выплаченная за i-й страховой период; 

Ci - размер индивидуальных взносов, установленный на i-й страховой период; 

n - количество месяцев, за которые выплачены взносы.

[Приложение 1 дополнено Законом N 67-XVI от 27.03.2008, в силу 13.05.2008]

 

Приложение 2

 

Формулы для исчисления размеров пенсий по возрасту 

 

(1) Размер полной пенсии по возрасту исчисляется по формуле:

 

P = {1,4% x 30 + 2% x (Vt - Vn) + 2% x (R - Rn)} x Sa, 

где: 

P - размер пенсии; 

Vt - подтвержденный страховой стаж; 

Vn - необходимый страховой стаж; 

R - фактический возраст при выходе на пенсию; 

Rn - стандартный пенсионный возраст; 

Sa - среднемесячный застрахованный доход. 

(2) Если застрахованное лицо на дату назначения пенсии не подтверждает необходимый страховой стаж, но имеет страховой стаж не менее 15 лет, размер пенсии исчисляется по формуле:

 

P = 1,4% x Vt x Sa. 

(3) При исчислении среднемесячного застрахованного дохода по желанию застрахованного лица период, в течение которого уплачивались взносы исходя из балло-гектара, может быть вычтен из расчета и одновременно из страхового стажа.

[Приложение 2 изменено Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Приложение 2 в редакции Закона N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03]

 

Приложение 3

 

Формулы для исчисления размеров пенсий по инвалидности 

  

Размеры пенсий по инвалидности исчисляются при помощи следующих формул:

 

I группа инвалидности:

 

	 
	Va
	 

	P = 0,42 x Sa +  
	---------
	 x Sa x 0,1; 

	 
	Vmax
	 


 

II группа инвалидности:

 

	 
	Va
	 

	P = 0,35 x Sa +  
	---------
	 x Sa x 0,1; 

	 
	Vmax
	 


 

III группа инвалидности:

 

	 
	Va
	 

	P = 0,20 x Sa +  
	---------
	 x Sa x 0,1; 

	 
	Vmax
	 


  

где: 

P - размер пенсии; 

Sa - среднемесячный застрахованный доход, исчисленный после вступления в силу настоящего закона. Его размер не должен превышать размера двух средних заработных плат по стране в году, предшествовавшем году назначения пенсии; 

Va - фактический страховой стаж; 

Vmax - максимально возможный страховой стаж за период от 18 лет до пенсионного возраста, предусмотренного частью (1) статьи 41, но не превышающий 39 лет.

При исчислении среднемесячного застрахованного дохода застрахованное лицо может обратиться с заявлением об исключении из расчета периода, в течение которого уплачивались взносы социального страхования исходя из балло-гектара. При этом указанный период исключается одновременно из страхового стажа.

[Приложение 3 дополнено Законом N 67-XVI от 27.03.2008, в силу 13.05.2008]

[Приложение 3 изменено Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

 

Приложение 4

 

Формулы для исчисления размеров пенсий по возрасту 

в соответствии с частью (1) статьи 53 

[Название изменено Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Название изменено Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

(1) Размер пенсии по возрасту в соответствии с частью (1) статьи 53 исчисляется по формуле:

 

	 
	Vv
	 
	Vn
	 

	Pt  =   
	--------- 
	 x  Pv  +  
	--------- 
	 x  Pn , 

	 
	Vt
	 
	Vt
	 


 

где: 

Pt - размер пенсии; 

Pv - размер пенсии, исчисленный за период, предшествовавший вступлению в силу настоящего закона; 

Pn - размер пенсии, исчисленный в соответствии со статьей 16; 

Vv - страховой стаж до вступления в силу настоящего закона; 

Vn - страховой стаж после вступления в силу настоящего закона; 

Vt - общий страховой стаж за весь период трудовой деятельности. 

[Часть 1 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Часть 1 изменена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

  

(2) Размер пенсии за период, предшествовавший вступлению в силу настоящего закона, исчисляется по следующим формулам: 

1) для работников сельского хозяйства:

 

Pv = Pm1 + 0,005 х Vt х Sm х K;

 

2) для других получателей пенсии по возрасту:

 

Pv = Pm2 + 0,005 х Vt х Sm х K, 

где: 

Pv - размер пенсии; 

Pm1 - расчетный минимальный размер пенсии по возрасту для работников сельского хозяйства; 

Pm2 - расчетный минимальный размер пенсии по возрасту для других получателей данной пенсии; 

Vt - страховой стаж за весь период трудовой деятельности; 

Sm - среднемесячная заработная плата по стране за год, предшествовавший году выхода на пенсию, определенная для каждой категории получателей, а в случае назначения пенсии в период с 1 января по 31 марта включительно – среднемесячная заработная плата по стране, из расчета которой выплачивались взносы, за год, предшествовавший году, предшествующему году назначения пенсии; 

K - индивидуальный коэффициент пенсионера, исчисленный в соответствии с частью (3). 

[Часть 2 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Часть 2 в редакции Закона N 324-XV от 07.10.04, в силу 01.11.04] 

[Часть 2 в редакции Закона N 1434-XIV от 28.12.2000] 

  

(3) Индивидуальный коэффициент пенсионера представляет собой отношение суммы его заработной платы за любые 60 месяцев подряд (независимо от длительности перерывов в работе) из последних пятнадцати лет работы перед вступлением в силу настоящего закона и суммы средней заработной платы по стране за этот период однако он не может превышать 5,0. Если трудовой стаж составляет менее 60 месяцев, индивидуальный коэффициент определяется за фактически отработанное время и берется в расчет в размере, не превышающем 2,0. 

[Часть 3 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Часть 3 дополнена Законом N 552-XIV от 28.07.99] 

  

(4) В случае, когда общий страховой стаж за весь период деятельности больше необходимого страхового стажа на дату назначения пенсии, размер пенсии за период после вступления в силу настоящего закона исчисляется в соответствии со статьей 16 по формуле:

 

Pn = {1,4% x 30 + 2% x (Vt - V1) + 2% x (R - R1)} x Sa, 

где: 

Pn - размер пенсии; 

Vt - общий страховой стаж за весь период деятельности, но не менее необходимого; 

V1 - необходимый страховой стаж на дату получения права на пенсию; 

R - фактический возраст при выходе на пенсию; 

R1 - пенсионный возраст, необходимый на дату получения права на пенсию; 

Sa - среднемесячный застрахованный доход. 

Если застрахованное лицо по достижении пенсионного возраста, предусмотренного в статье 15, подтверждает страховой стаж, равный не менее чем 15 годам, но не превышающий страховой стаж, необходимый на дату назначения пенсии, размер пенсии исчисляется по формуле:

 

Рn = 1,4% x Vt x Sa
 

[Часть 4 изменена Законом N 311-XVI от 25.12.2008, в силу 13.02.2009] 

[Часть 4 изменена Законом N 67-XVI от 27.03.2008, в силу 13.05.2008]

[Часть 4 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Часть 4 в редакции Закона N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03]

 

(5) В случае, если не менее половины стажа, имеющегося на дату назначения пенсии, застрахованное лицо осуществляло трудовую деятельность в качестве работника сельского хозяйства и/или члена колхоза, размер его пенсии исчисляется по формуле, установленной для работников сельского хозяйства. 

[Часть 5 изменена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Часть 5 введена Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03]

 

(6) При исчислении среднемесячного застрахованного дохода по желанию застрахованного лица период, в течение которого уплачивались взносы исходя из балло-гектара, может быть вычтен из расчета и одновременно из страхового стажа.

[Часть 6 введена Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

 
Приложение 5

 Формулы для исчисления размеров пенсии по инвалидности в 

соответствии с частью (2) статьи 54 

  Размер пенсии по инвалидности за период, предшествовавший вступлению в силу настоящего закона, исчисляется в зависимости от группы инвалидности по следующим формулам:

 1) для инвалидов I группы:

Pv = Pm3 + 0,20 х Sm х K;

 2) для инвалидов II группы:

Pv = Pm4 + 0,15 х Sm х K;

  
3) для инвалидов III группы:

Pv = Pm5 + 0,07 х Sm х K,

 где: 

Pv - размер пенсии; 

Pm3 - расчетный минимальный размер пенсии по I группе инвалидности; 

Pm4 - расчетный минимальный размер пенсии по II группе инвалидности; 

Pm5 - расчетный минимальный размер пенсии по III группе инвалидности; 

Sm - среднемесячная заработная плата по стране за год, предшествовавший году выхода на пенсию, а в случае назначения пенсии в период с 1 января по 31 марта включительно – среднемесячная заработная плата по стране, из расчета которой выплачивались взносы, за год, предшествовавший году, предшествующему году назначения пенсии; 

K - индивидуальный коэффициент пенсионера, исчисленный в соответствии с частью (3) приложения 4. 

[Приложение 5 изменено Законом N 399-XVI от 14.12.2006, в силу 23.03.2007]

[Приложение 5 в редакции Закона N 324-XV от 07.10.04, в силу 01.11.04] 

[Приложение 5 изменено Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03] 

[Приложение 5 в редакции Закона N 1434-XIV от 28.12.2000] 
[Приложение 6 исключено Законом N 358-XV от 31.07.03, в силу 12.08.03]
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